IPOTESI CONTRATTO ISTITUTO A.S. 2023-2024 - RIPARTIZIONE PERSONALE ATA

TOTALE FIS ATA (quota 26%) € 11242,18+950 (economie AP) 12.192,18 € N. unita Importo Lordo Dip.
ore Totale lordo FIS economie
QUOTA VALORIZZAZIONE ATA (A.A.+ C.S.) € 4202,22 4.202,22 €
TOTALE 16.394,40 €
DIRETTORE S.G.A. G0 CEmIE
Indennita di Direzione: CCNL art.88 comma 2 (fisso+variabile) 1 6.453,00 €
QUOTA Indennita di Direzione assistente amministrativo (fisso+variabile) con Sec. 1 286,80 €
Pos Economica
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - FIS + Valorizzazione 8.140,00 €
Intensificazione per carico di lavoro aggiuntivo (procedure avvio anno scolastico intensificazione da definire in
sulla didattica - contratti neo immessi - forniture e organizzazione emergenza covid 7 base ai carichi di lavoro sui vari 700,00
reclutamento personale Docente e ATA -monitoraggi- ) settori
gestione sicurezza-registro elettronico-controllo -Gsuite - Sito 1 Forfait 850,00
C_:oqrdmamz_ento alun_nl primaria e !nfan2|a- riservato -infortuni- progetti comunali- 1 Forfait 800,00
richieste di interventi di manutenzione con ente locale
Pensioni - ricostruzioni di carriera gestione del personale assente 2 Forfait 1.700,00
Coordln_amentq e supporto per attivita negoziali su risorse aggiuntive del MI- 1 Forfait 850,00
contratti esperti esterni - Uscite didattiche
supporto ufficio personale-convalide punteggi GPS -graduatorie d'Istituto-gestione
del personale assente-contatti e trasmissioni documenti per Scuole- Organi 1 Forfait 800,00
collegiali-gestione tirocini
Gestione alunni H -supporto alle famiglie- emergenze su plessi - Uscite didattiche -
scioperi -gestione del personale assente-contatti e trasmissioni documenti per 1 Forfait 800,00
Scuole, Comuni ed enti locali
ore di lavoro stradinario 110 consuntivo 1.595,00
Totale Fondo Assistenti Amministrativi 8.095,00
. . N. unita Importo Lordo Dip.
COLLABORATORI SCOLASTICI - FIS + Valorizzazione 8.000,00 € ore Totale lordo FIS
o ) ) o i forfait (€ 160,00 )
Supporto didattico e organizzativo - distribuiti in base al numero effettivo e 27 4.320,00
durata del contratto
intensificazione per Sostituzione colleghi assenti e supporto su altri plessi- piccoli
interventi di manutenzione- gestione apertura e chiusura su progetti oltre orario 242 consuntivo 3.025,00
didattico e spazi aggiuntivi oltre il proprio reparto-spostamento su altri plessi
Ulteriore somma per incremento incarichi aggiuntivi C.S. - T.I. 6 forfait (€ 70,00) 420,00
Ulteriore somma per incremento incarichi aggiuntivi C.S. - T.D. 2 forfait (€ 100,00) 200,00
recupero nei periodi di
Ore eccedenti I'orario ordinario a consuntivo interruzione dell‘attivita
didattica
Totale Fondo Collaboratori Scolastici 7.965,00
Indennita di disagio -Assistente tecnico- su 6 scuole 300,00
Somma impegnata per personale Ata: AA + CS+ AT (solo esclusi incarichi specifici) 16.360,00
INCARICHI SPECIFICI a.s. 2022-23 3.748,12 ore n. unita
Assistenti Amministrativi Tl -gestione piattaforma G-SUITE per genitori e 478,50 quota procapite
docenti - nuove pratiche INPS -PASSWEB 66 2 957,00
Assistenti Amministrativi TD nuove pratiche INPS -PASSWEB - gestione 290,00 quota procapite 1.537,00
timbratore elettronico - convalide graduatie docenti e ATA 40 2 580,00
Collaboratori scolastici Tl per ausilio nell'uso dei servizi igienici e nella cura 290,00 quota procapite+ulteriore
delligiene personale dei bambini nella scuola dell'infanzia integrazione daF1S 144 6 1.800,00
: — — . S— . 2.200,00
Collaboratori scolastici TD per ausilio nell'uso dei servizi igienici e nella cura 200,00 quota procapite+
dell'igiene personale dei bambini nella scuola dell'infanzia ulteriore integrazione da FIS 32 2 400,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 3.737,00
assistente tecnico
TOTALE Fondo AA + CS + incarichi specifici 20.097,00
economie 45,52

QUOTA VALORIZZAZIONE ATA (A.A.+ C.S.) come da criteri stabiliti nel contratto gia
inglobati nel FIS

€ 4.202,22

Le risorse stabilite verranno erogate dietro effettivo svolgimento degli incarichi affidati; in caso di non espletamento delle mansioni per
assenza l'importo rimasto in economia verra ripartito su particolari maggiorazioni di carichi lavorativi sia per il personale A.A. che per i

Cs.




